Mitarbeiterkennzahlen im Jahresvergleich 2019-2021"Y

Die Mitarbeiterkennzahlen wurden im Rahmen der nichtfinanziellen Berichterstattung in 2019, 2020 und 2021 einer

Limited Assurance unterzogen.

Mitarbeiterstruktur

31.12.2019
Aareal Bank Konzern

31.12.2020
Aareal Bank Konzern

31.12.2021

Aareal Bank Konzern

Mitarbeiter in Deutschland 1.964 2.105 2.170
Mitarbeiter in Europa exkl. Deutschland 784 835 957
Mitarbeiter in Asien und Nordamerika 40 42 43
Anzahl Mitarbeiter weltweit 2.788 2.982 3.170
davon auBerhalb Deutschlands 824 877 1.000
davon Frauen 1.027 1.122 1.161
arbeitnehmerseitig veranlasste Fluktuationsquote 4,6% 4,5% 5,6%
Duchschnittliche Unternehmenszugehérigkeit der Mitarbeiter (in Jahren) 11,3 10,8 10,9
Mitarbeiter in Vollzeit 2.232 2.398 2.580
Anteil Kollektivereinbarung 85,5% 83,9% 80,6 %
Teilzeitquote 19,9% 19,6 % 18,6%
Anzahl Frauen in Teilzeit 377 398 408
Anteil Frauen in Teilzeit 67,8% 68,2 % 69,2 %
Anzahl Ménner in Teilzeit 179 186 182
Anteil Manner in Teilzeit 32,2% 31,8% 30,8%
Altersstruktur
31.12.2019 31.12.2020
Aareal Bank Konzern Aareal Bank Konzern Aareal Bank Konzern
< 30 Jahre 12% 13% 14%
30 < 40 Jahre 19% 21% 21%
40 < 50 Jahre 29% 28% 27%
=/> 50 Jahre 40% 38% 38%
Durchschnittsalter der Mitarbeiter (in Jahren) 44,7 44,2 44,2
Teilnehmertage fiir Aus- und Weiterbildung
31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021

Aareal Bank Konzern

Aareal Bank Konzern

Aareal Bank Konzern

Teilnehmertage insgesamt

7.284

5.652

6.436

Durchschnittliche Aus- und Weiterbildungstage pro Mitarbeiter

2,7

2,0

2,0

" Daten der Vorjahre kénnen Uber das Archiv aufgerufen werden


https://www.aareal-bank.com/fileadmin/05_Verantwortung/03_Other_PDF-files/Nichtfinanzieller_Bericht_2021_de.pdf
https://www.aareal-bank.com/investorenportal/finanzinformationen/nachhaltigkeitsberichte/archiv/2018

Aus- und Weiterbildungsstunden

31.12.2019
Aareal Bank Konzern

31.12.2020
Aareal Bank Konzern

31.12.2021
Aareal Bank Konzern

Aus- und Weiterbildungsstunden aller Mitarbeiter 58.272 45.218 51.486
davon Frauen (in Stunden) 21.427 14.184 15.933
Durchschnittliche Aus- und Weiterbildungsstunden
pro weiblichen Mitarbeiter 22,2 13,7 18,7
davon Ménner (in Stunden) 36.845 31.034 35.553
Durchschnittliche Aus- und Weiterbildungsstunden
pro méannlichen Mitarbeiter 22,0 17,7 17,7

Weiterbildungsstunden pro Mitarbeiter nach Mitarbeiterkategorie

31.12.2019 31.12.2020

Aareal Bank Konzern

Aareal Bank Konzern

31.12.2021

Aareal Bank Konzern
8

28

Obere FUhrungskréafte 15 28
FUhrungskréafte 37 29
Fachkréafte 21 14 16
Nachwuchsférderung
31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021
Aareal Bank Konzern Aareal Bank Konzern Aareal Bank Konzern
Trainees 1 21 11
davon Frauen 0 4 2
Auszubildende 53 58 57
davon Frauen 20 19 17
Frauenanteil
31.12.2019 31.12.2020

Aareal Bank Konzern

Aareal Bank Konzern

31.12.2021
Aareal Bank Konzern

Anteil Frauen in FUhrungspositionen

23,8%

24,6 %

24,3%

Gesamt

36,8 %

37,6%

36,6 %




Arbeitssicherheit

31.12.2019
Aareal Bank Konzern

31.12.2020
Aareal Bank Konzern

31.12.2021

Aareal Bank Konzern

Arbeits- und Wegeunfalle 30 22 10
Unfallquote 1,1% 0,8% 0,3%
Neueinstellungen

31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021

Aareal Bank Konzern

Aareal Bank Konzern

Aareal Bank Konzern

Gesamtprozentsatz 13,9% 14,8% 11,9%
Gesamtanzahl 387 412 376
nach Geschlecht

Frauen 150 157 118
Manner 237 255 258
nach Alter

< 30 Jahre 169 151 156
30 < 40 Jahre 113 98 112
40 < 50 Jahre 63 112 72
=/> 50 Jahre 42 51 36
nach Regionen

Deutschland 242 256 218
Europa (inkl. Deutschland) 387 410 372
Nordamerika 0 1 3
Asien/Pazifik 0 1 1




